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Методичні рекомендації до виконання кваліфікаційної роботи містять вимоги до структури, змісту, обсягу та порядку виконання кваліфікаційних робіт ОС  «Бакалавр». 

Для здобувачів вищої освіти ОС «Бакалавр» спеціальності 231 «Соціальна робота». 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Мета виконання кваліфікаційної роботи
Дипломна робота бакалавра повинна бути самостійною та логічно завершеною кваліфікаційною роботою, містити розробку теоретичних питань, мати фрагменти теоретичного або експериментального дослідження. Дипломна робота бакалавра виконується на базі знань, умінь та практичних навичок (компетенцій), набутих випускником протягом усього терміну навчання за даним освітнім ступенем.

Метою кваліфікаційної роботи є поглиблене вивчення однієї з соціальних проблем, а також систематизація, закріплення та розширення отриманих теоретичних і практичних знань із соціальної роботи для творчого вивчення і розв’язання конкретних проблем, що стоять перед соціальними службами. 

Відповідно до мети написання кваліфікаційної роботи її завданнями є:

·  закріплення теоретичних знань у галузі аналізу соціальних і соціально-психологічних проблем;

·  набуття вміння систематизації та аналізу літературних джерел і підготовки тематичних оглядів літератури;

·  набуття практичних навичок вибору та застосування різних методів і методик для аналізу соціальних і психологічних проблем;

·  набуття вміння виявляти реальні проблеми, формувати власні висновки та пропозиції щодо розв’язання цих проблем на основі проведених досліджень. 

Для освітнього ступеню «Бакалавр» кваліфікаційна робота має бути закінченим дослідженням певної проблеми згідно з метою виконання і поставленими завданнями.

Написання кваліфікаційної роботи є результатом опанування навичок академічного письма. Її ознаками є академічна доброчесність, чіткий та обмежений фокус, логічна структура, безособовий тон. 
Плагіат є серйозним порушенням академічних норм та правил поведінки студентів.

Плагіат – це привласнення авторства на чужий твір науки, літератури, мистецтва або на чуже відкриття, винахід чи раціоналізаторську пропозицію, а також використання у своїх працях чужого твору без посилання на авторство. В академічному середовищі плагіат найчастіше виражається в публікації під власним іменем чужого тексту або у запозиченні фрагментів чужого тексту без зазначення джерела запозичення. Серед студентів поширений плагіат декількох типів: 

· копіювання чужої наукової роботи чи декількох робіт та оприлюднення результату під своїм іменем; 

· створення суміші власного та запозиченого тексту без належного цитування джерел; 

· рерайт (перефразування чужої праці без посилання на оригінального автора). 

· дослівний плагіат або копіювання тексту слово в слово, або незначне перефразування тексту досить часто притаманні студентським та науковим роботам.  

Приклади дослівного плагіату:
· текст першоджерела переписується без істотних змін як власний, копіюючи великі куски авторського тесту без посилань на джерело, видаючи його за власний;
· текст переписується без істотних змін та видається за власний аналіз ситуації;
· мозаїчний плагіат - це компіляція декількох джерел та перефразування окремих слів. У результаті з’являється мозаїка, в якій не зрозуміло, де закінчується одне джерело, де починається інше, а де коментар автора;
· інформація, що використовувалась, подається таким чином, що не зрозуміло, чия це ідея, автора чи студента;
· перефразовуючи автора роботи, що використовується, студент не згадує його в своєму тексті.

Відсутність посилань та згадувань авторів, що використовуються в роботі студента, унеможливлює визначення його власних висновків та робить неможливим прослідкувати логіку його власних висновків та ідей.

Для якісного академічного письма необхідно врахувати наступні рекомендації: 
• шукати, обирати й оцінювати якість джерел;

• робити нотатки, завжди вказуючи джерело;

• виділяти головні думки в тексті;

• підсумовувати текст та ідеї;

• перефразовувати чужі думки своїми словами стисло, детально, без зміни змісту цих думок;

• правильно описувати посилання на джерело;

• правильно цитувати;

• знати про форми академічного плагіату і про шляхи запобігання йому;

• формулювати і чітко висловлювати власні думки;

• знати структуру академічного тексту;

• вміти виокремити текст цитат у власному тексті;

• володіти іноземними мовами, передусім англійською.

2. ЕТАПИ ПРОВЕДЕННЯ НАУКОВОГО ДОСЛІДЖЕННЯ

2.1. Послідовність виконання дослідження
Кожне наукове дослідження (кваліфікаційна робота) від творчого задуму до остаточного оформлення наукової праці має власну специфіку, зумовлену цільовим призначенням, джерельною базою, методичним та інформаційним забезпеченням, обсягом і термінами виконання. Слід зауважити, що всі види наукових робіт мають спільні риси і водночас містять універсальні для всіх робіт послідовні, але взаємопов’язані етапи виконання дослідження. Найчастіше дотримуються такої послідовності: 
1. Вибір теми, отримання завдань на виконання кваліфікаційної роботи, розроблення та затвердження календарного плану-графіка (додаток В).

2. Пошук і накопичення потрібної наукової інформації з теми (бажане якнайповніше виявлення масиву джерел і наукової літератури); складання бібліографії й робочої картотеки літератури.

3. Вивчення, аналіз, систематизація й обробка матеріалів.

4. Формулювання наукової гіпотези й теоретичних передумов дос​лідження; уточнення плану.

5. Вибір методів дослідження як інструментів здобуття фактичного матеріалу.

6. Написання теоретичної частини роботи. 

7. Проведення емпіричного дослідження.

8. Аналіз та інтерпретація отриманих результатів.

9. Редагування та оформлення роботи.

10. Подання чорнового варіанта роботи науковому керівникові.

11. Усунення зауважень і доопрацювання роботи з урахуванням рекомендацій наукового керівника.

12. Чистове оформлення роботи відповідно до ДСТУ.

13. Попередній захист кваліфікаційної роботи.

14. Виправлення зауважень, оформлення рецензії (додаток Е), відгуку керівника (додаток Ж).

15. Подання кваліфікаційної роботи нормоконтролеру.

16.Перевірка кваліфікаційних робіт на наявність текстових збігів та запозичень. 

17. Підготовка до захисту і захист кваліфікаційної роботи.

Попередній захист кваліфікаційних робіт відбувається, як правило, за місяць до захисту.

Якщо наукова робота студента відповідає вимогам до напи​сання таких робіт, завідувач кафедри вирішує питання про до​пущення студента до захисту, роблячи відповідний запис на титульному аркуші кваліфікаційної роботи. За умови невідповідності встановленим вимогам науковий керівник (завідувач кафедри) кваліфікаційної роботи може не рекомендувати допуск студента до захисту. Таке рішення затверджується на засіданні кафедри.
2.2. Вибір теми
Першим і найважливішим етапом дослідження є вибір його проблеми, а також теми наукової роботи. Вдало й обґрунтовано обрана тема значною мірою визначає доцільність і результа​тив​ність усього дослідження. 

Перелік тем кваліфікаційних робіт пропонує кафедра. Однак студент має право запропонувати свою тему роботи, належно обґрунту​вавши її доцільність (запропонована тема обговорюється на засіданні кафедри й затверджується її рішенням). При виборі теми студент має враховувати її відповідність рівню розвитку сучасної науки, актуальним напрямам наукових досліджень, забезпеченість джерелами, перспективність завдання, практичне застосування. 

Затвердження обраної випускником теми кваліфікаційної роботи здійснюється у такій послідовності: 

· випускник заповнює бланк заяви (додаток А) на ім’я завідувача кафедри, в якій вказує тему обраної кваліфікаційної роботи та прізвище наукового керівника; 

· заява випускника узгоджується з керівником кваліфікаційної роботи та завідувачем випускової кафедри; 

· теми кваліфікаційних робіт розглядають на засіданні кафедри, за потреби уточнюють і затверджують.

Після цього (але не пізніше, ніж до планового початку практики з підготовки соціальних працівників) формується проект наказу ректора щодо затвердження тем кваліфікаційних робіт і призначення керівників. Після того, як наказ підписує ректор, студент не має права змінювати тему кваліфікаційної роботи.

Вибір теми зумовлюється низкою обставин:

1) коло інтересів самого студента;
2) наявність джерел і літератури з проблеми;
3) проблемність, актуальність і новизна теми;
4) стан наукової розробки теми (при цьому слід враховувати, чи не розроблялась уже обрана тема, чи достатньо забезпечена джерелами тощо);
5) тема не має бути надто широкою, оскільки тоді дослідник позбавлений можливості глибоко проаналізувати окремі аспекти проблеми (наприклад, не доцільно обирати теми на зразок «Соціальна робота з сім’ями», «Соціально-психологічна реабілітація» тощо);
6) при виборі та формулюванні теми обов’язково необхідно акцентувати проблемність дослідження, тобто вже за назвою має бути зрозуміло, що саме студент передбачає аналізувати, порівнювати, узагальнювати.
Орієнтовні теми дипломних робіт:

1. Особливості сучасного етапу розвитку соціальної роботи як професійного виду діяльності.

2. Історія і сучасні тенденції розвитку соціальної роботи за кордоном та в Україні.

3. Соціокультурні аспекти взаємодії соціального працівника з клієнтом.

4. Особливості мотиванійної сфери майбутніх соціальних працівників у контексті євроінтеграційних процесів.

5. Комунікативна професійна компетентність як умова взаємодії соціального працівника з клієнтом.

6. Мотивація в структурі професійної діяльності соціального працівника.

7. Професійна діяльність соціального працівника як творчий процес.

8. . Соціальна робота з безпритульними та бездоглядними дітьми та підлітками.

9. Соціальна робота з молодою сім'єю. 

10. Соціальна робота з літніми громадянами. 

11. Соціальна реабілітація та інтеграція у суспільство дітей-інвалідів. 

12. Соціальне обслуговування у системі соціального захисту населення: стан та перспективи розвитку.

13. .Соціальне обслуговування: нормативно-правове забезпечення. 

14. . Соціальне служіння молоді в системі соціальної роботи України та за кордоном.

15.  Соціальне страхування у системі соціального захисту населення: стан та перспективи розвитку.

16.  Соціальні програми як інструмент та технології реалізації соціальної політики

17. Сутність та способи застосування мережі «Інтернет» у соціальній роботи.

18.  Технології опіки та піклування дітей-сиріт. 

19.  Технології соціалізації дітей, які виховуються в стаціонарних установ.

20.  Технології соціальної адаптації дітей інвалідів до соціальної роботи.

21.  Технології соціальної роботи у системі виконання покарання.

22.  Технології соціальної роботи з біженцями та вимушеними переселенцями.

23. Форми та методи соціальної роботи з дітьми військовослужбовців. 

24. Організація волонтерської роботи по вирішенню соціально-психологічних проблем військовослужбовців.

25. Соціальні програми як інструмент та технології реалізації соціальної політики

2.3. Збирання матеріалу наукової роботи

Цей етап виконання дослідження – найтриваліший за часом. Розпочинають дослідження з ознайомлення зі станом розроблення проблеми й пошуку інформації. Для цього студент ретельно має самостійно вивчити літературу з обраної теми (монографії, статті в часописах і наукових збірниках, матеріали наукових конференцій), статистичні матеріали, результати соціологічних та психологічних опитувань, вико​ристати електронний ресурс тощо. 

Для реалізації цього важливого евристичного завдання сту​денту слід почати роботу в бібліографічних відділах біб​ліотеки університету та інших наукових бібліотеках (передусім, доцільно попрацювати у Центральній науковій бібліотеці 
ім. В. Вернадського, Українській науково-технічній бібліотеці та ін.). Результатом цього етапу дослідження має стати бібліографіч​ний перелік виявлених літературних джерел. 

Пошук інформації можна здійснювати також в електронній мережі. За умови запозичення джерел з Інтернету обов’язково зазначається назва джерела й повна Інтернет-адреса.

3. СТРУКТУРА ТА ОБСЯГ РОБОТИ 

3.1. Вимоги до структури кваліфікаційної роботи

Кваліфікаційна робота має бути зброшурована і мати тверду палітурку. Не допускається з’єднання її аркушів скріпкою або швидкозшивачем.

Кваліфікаційна робота повинна містити:

1. Титульний аркуш (додаток Б).

2. Завдання на виконання кваліфікаційної роботи.

3. Реферат (додаток Д).

4. Зміст роботи (додаток К).

5. Перелік умовних позначень, скорочень, термінів (за потреби).

6. Вступ.

7. Основна частина роботи.

8. Висновки.

9. Список використаної літератури.

10. Додатки (за потреби).

Рекомендований обсяг кваліфікаційної роботи 40–50 сторінок тексту, за винятком використаної літератури і додатків.

Основними структурними складовими кваліфікаційної роботи є: зміст, вступ, основна частина (яка передбачає кілька розділів), висновки, список використаної літератури, додатки (за потреби). Структура і зміст роботи, співвідношення її розділів визначаються обраною темою, її характером і масштабністю.
Незважаючи на те, що якихось жорстких вимог до кількості розділів і підпунктів у роботі немає, тут потрібно керуватися здоровим глуздом. Зрозуміло, що робота не може складатися з одного розділу, а розділ – з одного підпункту. Прийнято писати не менше трьох розділів (у дипломній роботі може бути 2 розділи). У будь-якому випадку краще, якщо подальші пункти плану логічно випливатимуть з попередніх, а також будуть збалансовані між собою за обсягом (кількістю сторінок) (додаток К).

3.2. Написання вступної частини
Вступ має бути чітким, лаконічним. Це своєрідний показник роботи молодого науковця, що свідчить про методологічну та методичну підготовку, вміння довести правильність вибору теми, її актуальність; чітко сформулювати завдання дослідження; тут виявляється, чи достатньо зібрано матеріалу, чи добре продуманий план роботи. Обсяг вступу обмежується 2–3 сторінками.

У вступі обґрунтовуються: актуальність роботи, її об’єкт, предмет, мета, завдання, гіпотеза, методи дослідження (методи лише називають), наукова новизна, практичне значення отриманих результатів, апробація результатів дослідження, структура роботи.

Актуальність теми

Шляхом критичного аналізу та порівняння з відомими розв’язаними проблемами обґрунтовується актуальність і доціль​ність роботи в межах тієї чи іншої наукової парадигми.

Наприклад:

Вибір професії, або професійне самовизначення, будучи засобом самоствердження особистості в суспільстві, стає сьогодні одним з головних рішень у житті кожної молодої людини. Від впевненого та обдуманого вибору сфери професійної діяльності залежить все подальше життя особистості, її реалізація як професіонала та належність до певної професійної групи як підтвердження користі для суспільства.

Особливого значення набуває професійне самовизначення соціальних працівників, які вже через декілька років після отримання кваліфікації надають профорієнтаційну та профконсультаційну допомогу клієнтам, що звертаються до соціальних служб. Саме тому їх особистісне та професійне становлення має вагоме значення для надання якісної та кваліфікованої підтримки населення.

Допомогти людині в складних рішеннях професійного самовизначення не можна без системних та систематичних досліджень.

Проблеми самовизначення особистості відображені в наукових працях вітчизняних та зарубіжних авторів (С.Рубінштейна, Е.Еріксона, А.Маслоу, Є.Клімова, М.Пряжникова, К.Абульханової-Славської, Є.Головахи, І.Беха, Г. Костюка та ін.). Ними досліджуються різні види та аспекти самовизначення особистості. Та все ж залишається недостатньо вивченим широке коло соціально-психологічних особливостей формування професійного самовизначення особистості у зв'язку із впливом провідних факторів та актуальних умов, що їх спричиняють. З огляду на всі фактори, зазначені вище, вважаємо актуальним дослідження: Назва дослідження?  
Об’єкт і предмет дослідження

Об’єкт дослідження – це процес або явище, що породжує проблемну ситуацію й обране для вивчення. Предмет дослідження завжди вужчий за об’єкт і міститься в його межах. Об’єкт і предмет дослідження як категорії наукового процесу співвідносяться як загальне та часткове. 

Наприклад: 

Об’єктом  дослідження є професійне самовизначення особистості.

Предметом дослідження є соціально-психологічні особливості формування професійного самовизначення майбутніх працівників соціальної сфери.

Мета дослідження

Мета формулює загальне спрямування роботи. Не варто формулювати мету іменником «Дослідження…» або «Вив​чення…», тому що ці слова вказують на засіб досягнення мети, а не на саму мету. Краще використати дієслівні конструкції на зразок «Мета передбачає дослідити… (вивчити тощо)». Мета визначається дуже стисло (буквально в межах одного  речення чи абзацу). 

Наприклад: 

Метою кваліфікаційної роботи є з'ясування особливостей формування професійного самовизначення особистості та їх аналіз на прикладі майбутніх соціальних  працівників. 

Після цього зазначають конкретні завдання наукової роботи, що випливають з мети (3–4 завдання). 

3авдання кваліфікаційної роботи є частиною мети, її конкре​тизацією. Формулювання завдань зазвичай роблять у формі пере​рахування:

— вивчити …

— описати ...

— встановити ...

— показати роль ...

— проаналізувати ... 

· визначити … 

Наприклад: 

Завдання дослідження:

1. Проаналізувати основні підходи до професійного самовизначення особистості;

2. Визначити провідні фактори, які впливають на формування професійного самовизначення особистості;

3. Обґрунтувати роль та місце професійної орієнтації у формуванні  професійного самовизначенні особистості;

4. Дослідити рівень сформованості професійного самовизначення майбутніх працівників соціальної сфери. 

Далі йде гіпотеза дослідження. Цей пункт не є обов’язковим, водночас формулювання його є дуже корисним, оскільки надає уявлення про те, у чому ж буде полягати ймовірна новизна дослідження, які існують залежності між досліджуваними явищами.

Гіпотеза дослідження відповідає на запитання: «Що може бути, якщо …» і також визначається дуже стисло (в межах одного речення). Але можна подати й  кілька гіпотез. 

Наприклад:

Гіпотеза дослідження: формування професійного самовизначення майбутніх соціальних працівників впливає на  успішність їхньої професійної реалізації в майбутньому.

Методи дослідження
Після опису завдань наукової роботи потрібно зазначити методи її виконання.

Загальні методи пізнання можна поділити на три групи, грані між якими визначені приблизно: методи емпіричного дослідження; методи, які використані на емпіричному та теоретичному рівнях; методи теоретичного дослідження. Наприклад, методами емпірич​ного дослідження є: спостереження, порівняння, вимірювання, експеримент, моделювання, експертна оцінка тощо. Зазначати методи потрібно коротко та змістовно. 

Наприклад:

Для досягнення мети, розв’язання поставлених завдань, перевірки гіпотези було використано сукупність методів наукового дослідження: теоретичні:  аналіз і синтез, узагальнення; емпіричні: метод аналізу документів, контент-аналіз,  методи обробки інформації, метод порівняння, статистичний метод. Для обрахунку інформаційного масиву використовувався пакет статистичної обробки даних «Statistika for Windows».

Практичне значення отриманих результатів
У роботі треба подати відомості про можливості наукового використання отриманих результатів під час ваших подальших досліджень або порекомендувати сферу, де можна застосувати результати кваліфікаційної роботи (під час розробки спецкурсів чи спецсемінарів, наукових робіт, у подальших наукових дослід​женнях).

Наприклад:

Практичне  значення отриманих результатів полягає в тому, що матеріали даної роботи, сформульовані положення, висновки можуть бути використані в якості теоретичної та прикладної основи для розробки лекцій, навчальних матеріалів,  практичних занять для студентів, а також у наданні рекомендацій щодо професійного самовизначення особистості, в тому числі для майбутніх соціальних працівників.
Апробація результатів роботи

Розділ факультативний (необов’язковий) і використовується за наявності виступів на конференціях, участі в різних конкурсах, наукових семінарах. 

Наприклад:

Апробація основних положень і висновків дослідження здійсню​валась так: виступ «Чинники формування професійного самовизначення у майбутніх соціальних працівників» на Міжнародній науково-практичній конференції “ПОЛІТ. СУЧАСНІ ПРОБЛЕМИ НАУКИ. Конференція відбулася 1-3 квітня 2021 року в Національному авіаційному університеті.

Публікації

Цей пункт передбачається за наявності статей або тез кон​ференцій (форумів, семінарів, симпозіумів тощо) у фахових чи в інших наукових виданнях. 

Наприклад:

Чинники формування професійного самовизначення у майбутніх соціальних працівників. Вісник Національного авіаційного університету. Серія: Педагогіка. Психологія: зб. наук. праць. К. : Національний авіаційний університет, 2019. Вип. 2(9). С. 166-172
Структура роботи

Цей пункт передбачає визначення загального вигляду роботи й основні дані щодо її обсягу (змісту та форми). Увага! Варто врахувати той факт, що додатки та список використаних джерел до основного складу роботи не входять і не рахуються.

Наприклад:

Структура роботи. Кваліфікаційна робота складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел, 7 до​датків. Обсяг основної роботи – 55 сторінок. Список використаної літератури містить 60 найменувань (викладених на 4 сторінках).

3.3. Основна частина роботи

Ця частина роботи за обсягом найбільша. В ній розкриваються послідовно всі питання за планом, який може бути простим або складним. Досвід організації науково-пошукової роботи показує, що доцільніше працювати за складним планом. Треба врахувати, що зміст розділів основної частини має відповідати темі дослідження, повністю її розкривати, але назва розділів не повинна дублювати назви теми кваліфікаційної роботи.

Рукопис основної частини роботи виконується з дотриманням низки вимог. Починається вона назвою розділу роботи. Якщо план складний, то зазначається й назва підрозділу. Розділ, як і кожен із підрозділів, закінчується коротким чітким висновком із досліджуваного питання (обсяг до 0,5 сторінки після кожного під​розділу, до 1–1,5 сторінки після розділу).

З’ясування питань досліджуваної проблеми має здійснюватися аргументовано, з посиланнями на використану літературу.

3.4. Висновки

Завершальні висновки, що подаються на 2-3 сторінках, є основним підсумком виконання завдань наукової роботи, часткових узагальнень, зроблених у розділах (підрозділах) роботи. Особливо важливо, щоб на ті завдання, які були зазначені у «Вступі», було надано аргументовані відповіді у висновках, і щоб та мета, яку ставив перед собою автор, знайшла реалізацію у формі конкретних  положень і практичних рекомендацій.

3.5. Список літератури
Завершення написання кваліфікаційної роботи закінчується скла​данням списку літератури. Така робота повинна бути виконана з дотриманням певних вимог і правил. Насамперед, до списку вносять усі документи й літературу, використані автором у процесі підготовки кваліфікаційної, чи на які є посилання в роботі.
Мінімальний обсяг літературних джерел визначається залежно від специфіки теми, її хронологічних меж тощо. Дослідник завжди має прагнути використати якомога ширше коло літератури. Умовно вважається оптимально допустимим таке зіставлення: на одну сторінку тексту має бути не менше одного літературного джерела.
В Україні діють два затверджені Національні стандарти, що відповідають за оформлення бібліографічної інформації в науковій роботі. 
1. ДСТУ ГОСТ 7.1:2006. Система стандартів з інформації, бібліотечної та видавничої справи. Бібліографічний запис. Бібліографічний опис. Загальні вимоги та правила складання / Нац. стандарт України. – Вид. офіц. – [Чинний від 2007-07-01]. – Київ : Держспоживстандарт України, 2007. – 47 с. 
Це регламентуючий документ для оформлення бібліографічних списків, списків використаної літератури, списків літератури в наукових роботах тощо. 
2. ДСТУ 8302:2015. Інформація та документація. Бібліографічне посилання. Загальні положення та правила складання / Нац. стандарт України. – Вид. офіц. – [Уведено вперше ; чинний від 2016-07-01]. – Київ : ДП «УкрНДНЦ», 2016. – 17 с. 
Цей стандарт є регламентуючим документом для оформлення бібліографічних посилань та бібліографічних списків посилань у наукових роботах. Він установлює види бібліографічних посилань, правила та особливості їхнього складання й розміщення в документах. Стандарт поширюється на бібліографічні посилання в опублікованих і неопублікованих документах незалежно від носія інформації. «Список використаної літератури» (як частини довідкового апарату) наводять у формі бібліографічного запису (ДСТУ ГОСТ 7.1:2006). 
Згідно із наказом Міністерства освіти і науки України від 12 січня 2017 року № 40 (зареєстровано в Мін’юсті 3 лютого 2017 р. № 155/30023) МОН України спростило вимоги до оформлення списку використаних джерел. Зокрема, на вибір можна використовувати Національний стандарт України «Інформація та документація. Бібліографічне посилання. Загальні положення та правила складання. ДСТУ 8302:2015» або один із стилів, віднесених до рекомендованого переліку стилів оформлення списку наукових публікацій, які є загальновживаними в зарубіжній практиці оформлення наукових робіт.
Слід звернути увагу, що стандарти вимагають не лише певної послідовності зазначення усіх елементів, а й використання між елементами як знаків граматичної пунктуації, так і приписаної пунктуації.

Задля розуміння того, як здійснюється бібліографічний опис, доцільно користуватись правилами, зазначеними нижче. З метою полегшення засвоєння алгоритму бібліографічного опису ми вдалися до створення уявного списку наукових робіт уявного одного й того ж автора (будь-які асоціації з реальними науковцями є безпідставними). Знайомтеся з правилами бібліографічного опису!

Книги

Один автор

Андріяш В. Державна етнополітика України в умовах глобалізації. Миколаїв : Вид-во ЧДУ ім. Петра Могили, 2013. 328 c.

Два автори

Батракова Т. І., Калюжна Ю. В. Банківські операції : навч. посіб. Запоріжжя : ЗНУ, 2017. 130 с.

Три автори

Комаров В. В., Світлична Г. О., Удальцова І. В. Окреме провадження : монографія / за ред. В. В. Комарова. Харків : Право, 2011. 312 с.

Чотири і більше авторів

Прилипко С. М., Ярошенко О. М., Мороз С. В., Малиновська К. А. Укладення трудового договору: теоретико-прикладне дослідження : монографія. Харків : Юрайт, 2013. 288 с.
Автор(и) та редактор(и)/ упорядники

Березенко В. В. PR як сфера наукового знання : монографія / за заг. наук. ред. В. М. Манакіна. Запоріжжя : ЗНУ, 2015. 362 с.

Без автора

Антологія української літературно-критичної думки першої половини ХХ століття / упоряд. В. Агеєва. Київ : Смолоскип, 2016. 904 с.

Багатотомні видання

Енциклопедія історії України : у 10 т. / ред. рада: В. М. Литвин (голова) та ін. ; НАН України, Ін-т історії України. Київ : Наук. думка, 2005. Т. 9. 944 с.

Частина видання 

Книги

Алексєєв В. М. Правовий статус людини та його реалізація у взаємовідносинах держави та суспільства в державному управлінні в Україні. Теоретичні засади взаємовідносин держави та суспільства в управлінні : монографія. Чернівці, 2012. С. 151–169.

Тези доповідей, матеріали конференцій

Антонович М. Жертви геноцидів першої половини ХХ століття: порівняльно-правовий аналіз. Голодомор 1932-1933 років: втрати української нації : матеріали міжнар. наук.-практ. конф., м. Київ, 4 жовт. 2016 р. Київ, 2017. С. 133–136.

Статті із продовжуваних та періодичних видань

Кобильник В. Порівняльний метод як основа політологічного дослідження. Збірник наукових праць «Політологічні студії». 2011. № 2. С. 54–65.

Інші видання

Законодавчі та нормативні документи

Конституція України : офіц. текст. Київ : КМ, 2013. 96 с.

Про освіту : Закон України від 05.09.2017 р. № 2145-VIII. Голос України. 2017. 27 верес. (№ 178-179). C. 10–22.

Електронні ресурси

Влада очима історії : фотовиставка. URL: http://www.kmu.gov.ua/control/uk/photogallery/gallery?galleryId=15725757& (дата звернення: 15.11.2017). 
Автореферати дисертацій

Гнатенко Н. Г. Групи інтересів у Верховній Раді України: сутність і роль у формуванні державної політики : автореф. дис. ... канд. політ. наук : 23.00.02. Київ, 2017. 20 с.

Дисертації

Євдоченко О.О. Європейське бізнес-середовище в розвитку міжнародної економічної діяльності : дис... канд. екон. наук : 08.05.01 / Київський національний економічний ун-т. Київ, 2005. 235 с.

3.6. Вимоги до оформлення кваліфікаційної роботи

Кваліфікаційна робота – це наукове дослідження у вигляді спеціально підготовленого рукопису, написаного державною мовою.

Наукову роботу виконують на комп’ютері і друкують з одного боку аркуша білого паперу формату А4 (210х297 мм) з вико​ристанням шрифтів текстового редактора Word Times New Roman розміром 14 пт із полуторним міжрядковим інтервалом 28–30 рядків на сторінці (у друкованому рядку до 60 знаків з проміжками між словами включно). Абзацні відступи дорівнюють 5 знакам. Мінімальна висота шрифту – 1,8 мм. 

Текст роботи потрібно друкувати, залишаючи береги таких розмірів: лівий, верхній і нижній – 20 мм; правий – 10 мм. Шрифт друку має бути чітким, чорного кольору, середньої жирності. Щільність тексту кваліфікаційної роботи повинна бути однаковою.

Текст основної частини кваліфікаційної роботи поділяють на розділи, підрозділи, пункти та підпункти.

Нумерацію сторінок, розділів, підрозділів, пунктів, підпунктів, малюнків, таблиць, формул подають арабськими цифрами без знака «№».

Першою сторінкою наукової роботи є титульний аркуш, який вносять до загальної нумерації сторінок наукової роботи. На титульному аркуші, змісті наукової роботи номер сторінки не ставлять, на наступних сторінках номер проставляють у правому нижньому куті сторінки без крапки в кінці. Отже, першою сторінкою, де стоятиме цифра, буде «ВСТУП» і його номер – 3 (3 сторінка).

Увага! Завдання наукового керівника на виконання кваліфікаційної роботи, реферат (пояснювальна записка до кваліфікаційної роботи) до загальної нумерації сторінок не входять.

Заголовки структурних частин кваліфікаційної роботи ЗМІСТ, ВСТУП, РОЗДІЛ, ВИСНОВКИ, СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕ​РЕЛ, ДОДАТКИ друкують великими літерами (розмір кегля 14) симетрично до тексту. Кожну структурну частину кваліфікаційної роботи треба починати з нової сторінки.

Заголовки підрозділів друкують малими літерами (крім першої великої) з абзацного відступу. Крапку в кінці заголовка не ставлять. Якщо заголовок складається з двох або більше речень, їх розділяють крапкою. Заголовки пунктів друкують малими літерами (крім першої великої) з абзацного відступу. У кінці заголовка ставиться крапка.

Відстань між заголовком (за винятком заголовка пункту) та текстом – два інтервали.

Номер розділу без крапки ставлять після слова «РОЗДІЛ», потім із нового рядка друкують заголовок розділу.

Підрозділи нумерують у межах кожного розділу. Номер під​розділу складається з номера розділу і порядкового номера підрозділу, між якими ставлять крапку. У кінці номера підрозділу повинна стояти крапка, наприклад: «2.3.» (третій підрозділ другого розділу). Потім у тому ж рядку йде заголовок підрозділу.

Пункти нумерують у межах кожного підрозділу. Номер пункту складається з порядкових номерів розділу, підрозділу, пункту, між якими ставлять крапку. У кінці номера повинна стояти крапка, наприклад: «1.3.2.» (другий пункт третього підрозділу першого розділу). Потім у тому ж рядку йде заголовок пункту. Пункт може не мати заголовка.

Підпункти нумерують у межах кожного пункту за такими ж правилами, як і пункти.

Ілюстрації (фотографії, креслення, схеми, графіки, таблиці) потрібно подавати в дипломній роботі безпосередньо після тексту, де вони згадані вперше, або на наступній сторінці. Ілюстрації позначають словом «Рис.» і нумерують послідовно в межах розділу, за винятком ілюстрацій, поданих у додатках. Наприклад: Рис. 1.2 (другий рисунок першого розділу). 

Таблиці нумерують послідовно (за винятком таблиць, поданих у додатках) у межах розділу. У правому верхньому куті над відповідним заголовком таблиці розміщують напис «Таблиця» із зазначенням її номера. Номер таблиці повинен складатися з номера розділу та порядкового номера таблиці, між якими ставиться крапка, наприклад: «Таблиця 1.2» (друга таблиця першого розділу).

При написанні кваліфікаційної роботи студент має робити посилання на джерела, матеріали або окремі результати, які використовувалися при виконанні роботи. 

Посилання в тексті кваліфікаційної роботи на джерела слід зазначати порядковим номером за переліком посилань, виділеним двома квадратними дужками, наприклад, «... у працях [1–7]...».

Коли в тексті наукової роботи слід зробити посилання на складову чи на конкретні сторінки відповідного джерела, можна наводити посилання у квадратних дужках, при цьому номер посилання має відповідати його бібліографічному опису за переліком посилань. 

Приклад:

Цитата в тексті: «... незважаючи на пріоритетне значення мовних каналів зв’язку між діловими партнерами, ні в якому разі не можна ігнорувати найбільші канали передавання інформації [6, с. 29]». 

Відповідний опис у переліку посилань:

6. Дороніна М. С. Культура спілкування ділових людей : навч. посіб. К. : Академія, 2008. С. 29. 

Рекомендується в основному тексті в підсумкових абзацах розділів давати посилання на особисті наукові праці студента.

Додатки оформлюють як продовження кваліфікаційної роботи на наступних сторінках, розміщуючи їх у порядку появи посилань у тексті.

Кожний додаток повинен починатися з нової сторінки та мати заголовок, надрукований вгорі малими літерами з першої великої симетрично до тексту сторінки. Посередині рядка над заголовком малими літерами з першої великої друкується слово «Додаток» і велика літера, що позначає додаток.

Додатки слід позначати послідовно великими літерами української абетки, за винятком літер ґ, Є, І, Ї, Й, О, Ч, Ь, наприклад, додаток А, додаток Б і та ін. Один додаток позначається як додаток А.

Текст кожного додатка за потреби може бути поділений на розділи й підрозділи, які нумерують у межах кожного додатка. За таких умов перед кожним номером ставлять позначення додатка (літеру) і крапку, наприклад: А. 2 (другий розділ додатка А).

Ілюстрації, таблиці та формули, розміщені в додатках, ну​мерують у межах кожного додатка, наприклад: рис. Д.1.2 – другий рисунок першого розділу додатка Д; формула (А.1) – перша формула додатка А.

4. ТИПОВІ ПОМИЛКИ ПРИ НАПИСАННІ ТА ОФОРМЛЕННІ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ

1. Зміст роботи не відповідає плану кваліфікаційної роботи або не розкриває тему повністю чи в її основній частині.

2. Сформульовані розділи (підрозділи) не відображають реаль​ну проблемну ситуацію, стан об’єкта.

3. Мета дослідження не пов’язана з проблемою, сформульо​вана абстрактно і не відображає специфіки об’єкта і предмета дослідження.

4. Автор не виявив самостійності, робота має компілятивний характер або є плагіатом.

5. Не зроблено глибокого й усебічного аналізу сучасних офіційних і нормативних документів, нової спеціальної літератури (за останні п’ять років) з теми дослідження.

6. Аналітичний огляд вітчизняних і зарубіжних публікацій з теми роботи має форму анотованого списку і не розкриває ступінь дослідження проблеми.

7. Не простежується позиція автора при аналізі фактичного матеріалу чи дискусійних питань.

8. Відсутні висновки до розділів наукової роботи.

9. Загальні висновки роботи не корелюють із характером визначених завдань дослідження.

10.  У роботі відсутні посилання на першоджерела або вказані не ті, з яких запозичений матеріал.

11. Бібліографічний опис джерел у списку використаної літератури наведено довільно, без дотримання вимог державного стандарту.

12.  Ілюстративний матеріал і додатки не мають безпосе​реднього смислового навантаження.

13.  Таблиці, діаграми, схеми, подані в тексті чи винесені в додатки, складені не на основі першоджерел, а запозичені з інших досліджень без належного оформлення посилань.

14. Порушено вимоги щодо обсягу наукової роботи, допущено диспропорційність в обсязі окремих розділів.

15.  Робота оформлена з порушенням вимог, виконана неохай​но, з помилками.

5. Перевірка кваліфікаційних робіт студентів на академічний плагіат
Завданням перевірки є визначення ступеня подібностей тексту кваліфікаційної, роботи до текстів документів, що містяться в базах даних та в Інтернеті. 
Порядок перевірки академічних та наукових текстів на плагіат регламентує процедури проведення перевірки академічних та наукових текстів студентів з використанням Антиплагіатної інтернет-системи «Unicheck» на наявність запозичень із текстів, присутніх в базах університету, базах інших вищих навчальних закладів та в Інтернеті. 

Процедурі обов’язкової перевірки підлягають кваліфікаційні роботи здобувачів вищої освіти освітніх ступенів бакалавр та магістр.

Роботи, для яких виявлено значний відсоток подібності, не можуть бути кваліфіковані (прийняті до розгляду) як такі, що містять плагіат.

За підготовку файлу роботи, що підлягає перевірці, відповідає автор цієї роботи.

Формат файлу повинен бути прийнятним для перевірки на плагіат (підтримуються формати файлів .doc, .docx, .pdf, .odt, які не містять елементів захисту).

Під час підготовки файлу роботи забороняється використовувати будь-які методи обманювання сервісів перевірки на академічний плагіат, зокрема забороняється:

- заміна текстових символів на візуально ідентичні зображення;

- заміна окремих букв одного алфавіту на аналогічні за написанням букви іншого алфавіту (наприклад, заміна кириличних букв ’АаВЕеІіКМНОоРрСсТуХх’ на відповідні латинські і навпаки);

- вставка додаткових текстових символів, які візуально не видимі.

Студентські кваліфікаційні роботи надсилаються студентами на електронну пошту відповідальній особі за антиплагіат-перевірку на рівні кафедр в електронному вигляді одним файлом з назвою Факультет_Рік_випуску_ Код_спеціальності_ПІБ_автора, 

Наприклад: ФЛСК_2021_231_МельникММ.doc не пізніше ніж за 5 дні до початку процедури захисту кваліфікаційних робіт.

У випадку виявлення факту спроби обману під час перевірки на наявність академічного плагіату в поданих роботах приймається негативний висновок зі складанням відповідного протоколу і така робота не приймається до захисту (не рекомендується до публікування).

Для наукових, навчально-методичних та випускних кваліфікаційних робіт рекомендованою є наступна шкала оцінки залежно від кількісного показника рівня оригінальності твору:
	Для кваліфікаційних робіт, монографій та рукописів наукових статей
	Рівень оригінальності

твору
	Рекомендована дія

	понад 80%
	Високий
	Текст вважається  оригінальним та не потребує додаткових дій щодо запобігання неправомірним запозиченням. Передається на розгляд Експертної ради

	від 60 % до 80%
	Задовільний
	Наявні окремі ознаки академічного плагіату. Слід пересвідчитись у наявності посилань на першоджерела для цитованих фрагментів. Передається на розгляд Експертної ради, яка визначає необхідність повторної перевірки

	від 40% до 60%
	Низький
	Наявні певні ознаки академічного плагіату, але матеріал може бути прийнятий за умови доопрацювання з обов’язковою наступною перевіркою на оригінальність доопрацьованого твору

	менше 40%
	Неприйнятний
	Наявні істотні ознаки плагіату. Матеріал до розгляду не приймається


У випадку низького рівня оригінальності тексту поданого рукопису обов’язково проводиться повторна перевірка після доопрацювання автором (авторами). Повторна перевірка здійснюється у термін не більше 3 календарних днів з надходження виправленої версії рукопису.
6. ЗАХИСТ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ

Захист кваліфікаційної роботи проводиться на відкритому засіданні спеціально створеної Екзаменаційної комісії. Екзаменаційна комісія заслуховує автора роботи, відгук наукового керівника, рецензію на дипломну роботу. 

Науковий керівник кваліфікаційної роботи надає відгук на неї. Інший фахівець (з науковим ступенем не нижче кандидата наук) здійснює рецензування наукової роботи. За умов відсутності фахівців із соціальної роботи, як виняток, наукову роботу можуть рецензувати провідні спеціалісти з гуманітарних наук. Підпис рецензента кваліфікаційної роботи обов’язково засвідчується відпо​відною печаткою.

Захист роботи має здійснюватись в обстановці високої вимогливості, принциповості, дотримання наукової етики. 

У доповіді студент акцентує увагу на актуальності наукової роботи, меті, завданнях, суті наукової проблеми, змісті роботи, концентруючись на характеристиці основних результатів дослід​ження та проблемних питаннях. 

Доповідь студента має починатись із звертання: 

«Шановний голово! Шановні члени Екзаменаційної комісії! Доповідає студент…. (наголошується його ПІБ). Тема кваліфікаційної роботи ....».

Далі випускник за 5–7 хвилин, що відповідає 4–5 сторінкам друкованого тексту, має коротко викласти суть наукової проблеми, обґрунтувати її актуальність, об’єкт, предмет роботи, доповісти мету, завдання, гіпотезу, розповісти про організацію роботи, методи та методики, які були використані, довести основні результати дослідження, конкретні рекомендації і висновки наукової роботи. Доповідь має бути науковою, добре аргументованою за змістом. Бажано використовувати слайди, мультимедійний матеріал в Power Point.
По завершенню доповіді студент каже: «Дякую за увагу. До​повідь закінчена».

Особливо важливим є те, щоб мовлення студента було чітким, граматично правильним, упевненим, що робить його зрозумілим і переконливим. Мовлення має бути ще й виразним, що залежить від темпу, гучності та інформаційності. Якість виступу різко зни​жується, коли говорять квапливо, ковтаючи закінчення слів або дуже тихо й невиразно.
Приємне враження справляє вільне володіння текстом і суттю проблеми. Тому радимо виступ не читати, а лише стежити за чітко продуманим написаним планом доповіді.
Студент зобов’язаний також по суті відповісти на запитання, які виникли під час захисту в членів  Екзаменаційної комісії, дати аргументовані роз’яснення щодо критичних зауважень рецензії. Здобувачу треба виявляти скромність в оцінці своїх наукових результатів і тактовність щодо тих, хто задає запитання. Перед тим, як відповідати на запитання, слід уважно його вислухати і за можливості записати. 

По завершенні дискусії студентові можуть надати завершальне слово. Рішення про оцінку кваліфікаційної роботи ухвалюється на закритому засіданні  Екзаменаційної комісії.
Визначальними критеріями при цьому є: самостійність дос​лідження; теоретичний і практичний рівень; практична значущість рекомендацій; здатність аргументовано захищати концепцію наукової роботи та висновки; уміння студента вести дискусію.
ДОДАТОК А

Зразок заяви випускника щодо теми 
та керівника кваліфікаційної роботи

НАЦІОНАЛЬНИЙ АВІАЦІЙНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

	узгоджено

Завідувач кафедри_________

_________  ________________

(підпис)                (ПІБ)

«___»_____________20___р.

Керівник кваліфікаційної роботи

___________ ______________

      (підпис)                   (ПІБ)

«_____»____________20___р.
	Декан факультету_________

___________________________

(назва факультету)

студента___курсу__групи освітнього ступеня       ___________

за напрямом (спеціальністю)______

______________________________ (шифр і назва напряму (спеціальності)

___________________________________

(ПІБ студента повністю)




Заява

Прошу затвердити тему кваліфікаційної роботи по кафедрі________

____________________________________________________________

(повна назва кафедри)

_____________________________________________________________________

(повна назва теми)

_____________________________________________________________________

та призначити керівника кваліфікаційної роботи_______________________

                                                            (наук. ступінь, посада за шт. розп. кафедри)

 __________________________________________________________

(ПІБ керівника повністю)

Дипломну роботу буду виконувати в період з «___»_________20____р.

по «____»__________20__р. із захистом у ___________ місяці 20____р.

«___» ____________20____р.         Підпис студента_________________

ДОДАТОК Б

Зразок титульного аркуша кваліфікаційної роботи

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

НАЦІОНАЛЬНИЙ АВІАЦІЙНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

Кафедра _____________________________________________

                                                                        ДОПУСТИТИ ДО ЗАХИСТУ
                                                    Завідувач кафедри

__________________________

«_____»_____________20___р.

КВАЛІФІКАЦІЙНА РОБОТА

ЗДОБУВАЧА ОСВІТНЬОГО СТУПЕНЯ

«____________________»

Тема:__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Виконавець:__________________________________________________

Керівник:_____________________________________________________

Нормоконтролер:______________________________________________

Київ – 20__

ДОДАТОК В

Зразок бланка завдання на виконання

кваліфікаційної роботи

НАЦІОНАЛЬНИЙ АВІАЦІЙНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

Факультет _____________________________________________________ 

Кафедра _____________________________________________________

Напрям (спеціальність) _________________________________________

                                                                (шифр, найменування)

ЗАТВЕРДЖУЮ

Завідувач кафедри

_______________________

«_____»___________20___ р.

ЗАВДАННЯ

на виконання кваліфікаційної роботи 

________________________________________________________________
(прізвище, імя, по батькові випускника в родинному відмінку)

1. Тема кваліфікаційної роботи: ________________________________________

_______________________________________________________________

затверджена наказом ректора від «__» ______ 20___ р. № ______________

2. Термін виконання роботи: з ________________ до __________________

3. Вихідні дані до роботи: _________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Зміст пояснювальної записки:____________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Перелік обов’язкового графічного (ілюстрованого) матеріалу: ________

Закінчення дод. В

6. Календарний план-графік

	№

пор.
	Завдання
	Термін виконання
	Відмітка про 

Виконання

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


7. Консультанти з окремих розділів

	Розділ 
	Консультант

(посада, ПІБ)
	Дата, підпис

	
	
	Завдання видав
	Завдання прийняв

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


8. Дата видачі завдання: «___»__________20__ р.

Керівник кваліфікаційної роботи _________________ ___________________

                                                           (підпис керівника)                     (П.І.Б.)

Завдання прийняв до виконання _______________ __________________

                                                               (підпис випускника)                (П.І.Б.)                  

ДОДАТОК Д

Зразок оформлення реферату

РЕФЕРАТ
Пояснювальна записка до дипломної роботи: «Патріотичне виховання майбутнього соціального працівника в умовах вищого навчального закладу»: 104 сторінки, 2 рисунка, 4 таблиці,  70 використаних джерел, 4 додатка.

ПАТРІОТИЗМ, ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ, ПАТРІОТИЧНА СВІДОМІСТЬ, НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНЕ ВИХОВАННЯ, СТУДЕНТСЬКА МОЛОДЬ.

Об’єкт дослідження – патріотичне виховання майбутнього соціального працівника.

Предмет дослідження – патріотичне виховання майбутнього соціального працівника  в умовах вищого навчального закладу.

Мета дослідження – дослідити вплив виховного середовища вищого навчального закладу на прикладі (НАУ) на процес патріотичного виховання студентів майбутніх соціальних працівників  

Гіпотеза дослідження. Патріотичне виховання студентів (соціальних працівників) в умовах вищого навчального закладу  буде ефективним за таких умов:

- використання потенціалу навчальних предметів з
метою патріотичного виховання студентів;

- залучення студентської молоді до участі активного громадсько-політичного життя.

З огляду на поставлену мету, в дослідженні мають бути вирішені такі завдання дипломної роботи:

1. З’ясувати сутність понять «патріотизм» та «патріотична виховання» .

2. Охарактеризувати молодь як об’єкт патріотичного виховання та державної політики.

3. Провести дослідження стану патріотичної вихованості студентів національного авіаційного університету.

4. Створити модель патріотичного виховання майбутнього соціального працівника   та надати рекомендації щодо  патріотичного виховання студентів спеціальності соціальна робота в умовах вищого навчального закладу.

Методи дослідження: теоретичні – класифікація,
систематизація, аналіз, порівняння, узагальнення наукових підходів, концепцій, метод моделювання, історичний метод.

емпіричні – спостереження, анкетування, бесіда, тестування, методи статистичної обробки результатів.
Наукова новизна Дoслiджeння oбрaнoї тeми є oднiєю зi спрoб кoмплeкснoгo вивчeння основних  положень та факторів, що сприяють розширенню і поглибленню наявних у сучасному науковому знанні уявлень про процес патріотичного виховання студентів, а саме  майбутніх соціальних працівників  в умовах вищого навчального закладу, його взаємозв'язку з соціальними та політичними змінами.

Практичне значення визначається тим, що результати дослідження можна використовувати в процесі  організації освітньо-виховної  роботи університету, методики виховної роботи, викладання соціально-політичних дисциплін.

ДОДАТОК Е

Зразок бланка рецензії на кваліфікаційну роботу

НАЦІОНАЛЬНИЙ АВІАЦІЙНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

РЕЦЕНЗІЯ

на дипломну роботу випускника кафедри

здобувача кафедри_________________________________

                                                                                     (назва кафедри)

Факультету __________________________________________

                                                                        (назва інституту)

Національного авіаційного університету________________

                                                                                                         (прізвище, імя, по батькові)

на тему ____________________________________________

У рецензії слід відобразити:

1. Актуальність теми кваліфікаційної роботи.

2. Відповідність змісту виконаної кваліфікаційної роботи затвердженій темі та завданню.

3. Повноту виконання завдання, правильність і глибину обґрунтування прийнятих рішень.

4. Новизну та якість проведених досліджень.

5. Ступінь використання сучасних досягнень науки.

6. Реальність кваліфікаційної роботи, можливість впровадження її результатів.

7. Якість виконання кваліфікаційної роботи та ілюстративного (графічного) матеріалу, відповідність вимогам державних стандартів.

8. Виявлені недоліки.

9. Мотивовану оцінку кваліфікаційної роботи за 100-бальною та національною шкалами і шкалою ECTS, а також висновок щодо можливості присвоєння випускнику кваліфікації фахівця певного освітньо-кваліфікаційного рівня за даним напрямом (спеціальністю).

Рецензент____________________________________________



     (науковий ступінь, посада, вчене звання)

«___»_________20__р. ___________  ____________________________




(підпис)                (прізвище, ім’я, по батькові)

З рецензією ознайомлений _________ __________________

                                                                 (підпис)         (прізвище, ім’я, по батькові)

«___»_________20__р.

ДОДАТОК Ж

Зразок бланка відгуку керівника кваліфікаційної роботи

НАЦІОНАЛЬНИЙ АВІАЦІЙНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

ВІДГУК

керівника кваліфікаційної роботи

здобувача кафедри_____________________________________

                                                                                     (назва кафедри)

Факультету___________________________________________

                                                                        (назва інституту)

Національного авіаційного університету_____________________

                                                                                                         (прізвище, ім’я, по батькові)

на тему ______________________________________________

_____________________________________________________

У відгуку потрібно відобразити:

1. Характер виконання кваліфікаційної роботи (в ініціативному порядку, за замовленням організації, установи тощо).

2. Мету кваліфікаційної роботи.

3. Відповідність виконаної кваліфікаційної роботи затвердженому завідувачем кафедри завданню.

4. Ступінь самостійності випускника при виконанні кваліфікаційної роботи.

5. Уміння випускника працювати з літературними джерелами, аналізувати теоретичний і практичний матеріал, приймати обґрунтовані рішення, застосовувати сучасні комп’ютерні інформаційні технології.

6. Знання та дотримання вимог ДСТУ при виконанні кваліфікаційної роботи.

7. Отримані найбільш важливі теоретичні та практичні результати і їхню апробацію на конференціях, семінарах тощо.

8. Узагальнену оцінку рівня виконаної кваліфікаційної роботи, відповідність набутих випускником знань, умінь і навичок вимогам освітньо-кваліфікаційної характеристики фахівця і можливість присвоєння йому кваліфікації фахівця певного освітньо-кваліфікаційного рівня за даним напрямом (спеціальністю). 

Керівник кваліфікаційної

роботи_____________________________________________

                                  (науковий ступінь, посада, вчене звання)

«____»___________20___р. _________ _________________

                                                     (підпис)     (прізвище, ім’я, по батькові)
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